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     Дорогие друзья! Уважаемые коллеги!

С Новым 2015 Годом! С Новым 2015 Годом! 

Генеральный директор ООО «СИАЛ» А.И. Нощик

     Сегодня можно констатировать, что нынешняя экономическая ситуация не является благоприятной для масш-
табных инвестиций. Но мы не отказываемся от планов по развитию группы компаний, мы вносим необходимые 
коррективы в сроки реализации программы увеличения производственных мощностей.

     Уходит в историю 2014 год – еще один год нашей трудовой биографии,
жизни каждого из нас. Для всех он был своим,  особенным. Но все же есть 
объективный критерий оценки уходящего года – наша общая трудовая дея-
тельность. Вне зависимости от того, на каком из предприятий группы компа-
ний трудится каждый из нас, мы делаем одно общее дело, радуемся нашим 
успехам и переживаем по поводу неудач. Все мы – большой единый коллек-
тив, который работает для достижения общего результата, от которого зави-
сит развитие группы компании, наше с вами будущее и благополучие наших
семей. 

     В жизни нет ничего постоянного: какие-то периоды оказываются более 
успешными, а другие - более сложными. Уходящий 2014 год стал для всех 
нас непростым. Но не потому, что мы стали слабее, или наш общий труд стал 
менее эффективным, а потому, что обострились экономические и политичес-
кие процессы как в нашей стране, так и во всем мире, и это не могло не ска-
заться на результатах нашей деятельности. 

     Мы должны и будем делать все возможное, чтобы защитить наши предприятия и сотрудников от социальных 
потрясений, будем предпринимать все меры, для того, чтобы сохранить наш главный капитал - наш коллектив. 

     Мы верим в каждого из вас. Верим в то, что 2015 год принесет не только трудности, но и радость их преодоле-
ния, подарит уверенность в своих силах и успех. 

     Спасибо всем вам за ваш труд, за неравнодушное отношение к своей работе и к жизни компании.

     В Новый год от всего сердца желаю всем вам, вашим родным и близким быть здоровыми и счастливыми, с оп-

тимизмом смотреть в  будущее. Пусть в новогоднюю ночь ваш дом будет согрет  теплом сердец родных людей, а 

наступающий год принесет исполнение мечты!

Всемирный 
день качества

КОНСТРУКЦИИ 
СИСТЕМ «СИАЛ» 

НА ГЛАВНЫХ 
СПОРТИВНЫХ 

ОБЪЕКТАХ - 2014

НОВОГОДНЕЕ 
ПРИЛОЖЕНИЕ:

Конкурс
новогодней 

открытки
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С Новым Годом, уважаемые коллеги!

Леонид Киселев
Генеральный директор

ООО СИАЛМЕТ« »

Сергей 
Генеральный директор

ООО СИАЛАВТО

Нощик

« »

     На пороге новый 2015 год. И мы, как и все человечество, будем праздновать это со-
бытие. Новогодние праздники у россиян самые замечательные, самые веселые. Празд-
ники семейные, с детьми, часто на природе. Новогоднее веселье рождается из радост-
ных, светлых чувств от всего достигнутого каждым из нас в уходящем году и счастливым 
ожиданием новых событий. Непроизвольно, иногда даже неосознанно, мы оглядываем-
ся назад и часто трудности, преодоленные в прошлом, кажутся нам не такими уж и тя-
желыми.

    Однако для нас, для предприятий группы «СИАЛМЕТ» уходящий год был очень неп-
ростым. И то, что мы смогли прожить этот период без ощутимых потерь, смогли сохра-
нить наш инженерный, промышленный и, самое главное, кадровый потенциал, дает нам 
уверенность, что и новый 2015 год принесет нам новые достижения. Даже в сложнейшей 
экономической ситуации в России, группой компаний «СИАЛМЕТ»  в целом получена 
положительная динамика производства и продаж, практически по всем направлениям. 
Со второго полугодия произошло некоторое снижение по литейным продуктам, издели-
ям для водного транспорта.

    В новом году нас ждет не менее интересная, но и не менее трудная задача оставаться в лидерах архитектурно-
строительного направления из  алюминиевых сплавов. Не сдавать позиции лидеров и в поставках оконной продукции 
на ремонт вагонов РЖД, продолжить поиск новых интересных направлений.

     Желаю всем компаниям группы «СИАЛ» в Новом году прогрессивного движения вперед, выполнения всех 
намеченных планов!

     Желаю всем работникам в Новом году здоровья и счастья, здоровья и счастья всем вашим родным и 
близким. Пусть Новый год будет лучше всех ранее прожитых!

Юбилейный Почетный знак 
«80 лет Красноярскому краю»

    7 декабря 2014 - день 80-летия Красноярского края. В 

юбилейный для края год Губернатором был издан указ об уч-

реждении Почетного знака "80 лет Красноярскому краю" для 

награждения достойных жителей края. Присуждают его за 

заслуги в области управления, экономики, производства, нау-

ки, культуры, образования, спорта и других сфер. Юбилейный

знак изготовлен из бронзы с покрытием из позолоты. Всего 

выпущено 1500 таких наград. . Из полутора тысяч награжден-

ных 153 человека получили награды в торжественной обста-

новке лично из рук Губернатора Красноярского края Виктора

Толоконского. Как отметили гости мероприятия, приятно осоз-

навать, что власть не забывает своих работников – людей, 

которые многое сделали для родного края, и продолжают тру-

диться на его благо.

      При принятии решения о награждении Почетным знаком комиссия во главе с Губернатором края, в первую очередь 

обращала внимание на стаж работы в Красноярском крае и достижения в профессиональной деятельности, в работе 

на благо города и края. Обязательным условием было и то, что человек должен быть ранее удостоен других краевых 

наград.

     От группы компаний «СИАЛ» заслуженную Почетную награду получил Василий Алексеевич Есипенко, комп-

лектовщик изделий участка обработки профиля прессового цеха.

     За большой личный вклад в развитие промышленности, многолетний добросовестный труд на благо Крас-

ноярского края и в связи с 80-летием  Красноярского края  Почетной  наградой  был отмечен Генеральный ди-

ректор ООО «СИАЛ» Александр Иосифович Нощик!

      Сердечно поздравляем с получением Почетной награды и Советника генерального директора ООО “СИАЛ”

Александра Николаевича Кузнецова! Здоровья Вам и всех благ!

     Уважаемые сотрудники группы компаний «СИАЛ»! Уже приближается окон-
чание текущего 2014 года и, как обычно, это время подведения итогов и разра-
ботки планов на следующий год.

    Конечно, уходящий год был очень непростым как для бизнеса, так и для нашей стра-
ны в целом. Принимая во внимание текущие макроэкономическую и геополитическую 
ситуации, можно предположить, что и в следующем году нам с вами будет непросто. В 
2014 году мы столкнулись со многими негативными факторами затяжного кризиса: пони-
жение цен на нефть на мировых рынках, стремительное падение курса национальной 
валюты, падение реальных доходов населения и, как следствие, снижение покупательс-
кой активности. Эти и другие факторы заставили всех производителей товаров, и авто-
производителей в частности, увеличивать розничные цены. Группа компаний «СИАЛАВ-
ТО» как официальный представитель в Красноярске трёх автомобильных марок (Citroen, 
Renault, Kia) также под влиянием увеличения отпускных цен поставщиков была вынужде-
на несколько раз в течение года корректировать стоимость автомобилей и запасных 
частей. 

года более 2200 автомобилей. Хочется отдельно отметить, что нам удалось сохранить коллектив, а это, на сегодняш-
ний день, без малого 220 сотрудников. Наши сотрудники – это наш основной актив, именно их усилиями СИАЛАВТО 
удаётся несколько лет подряд находиться в тройке лидеров автомобильного ретейла в городе Красноярске.

Ночь пожирателей рекламы с КИА ЦЕНТРОМ СИАЛАВТО

     21 ноября 2014г. в выставочном центре «Микс Макс» прошло одно из самых ожидаемых светских событий - «Ночь 
пожирателей рекламы». Компания KIA Motors RUS является титульным партнером «Ночи пожирателей рекламы», и 
поддерживает проект в 39 городах России.

Президент компании КИА Моторс Рус посетил дилерский центр КИА центр СИАЛАВТО

    21 ноября  в КИА Центр СИАЛАВТО с рабочим визитом посетил президент  Компании КИА Моторс Рус, Господин 
Ким. Господин Ким уже не в первый раз в нашем дилерском центре, последний визит президента был в марте 2014 
года , и ознаменовал новый виток в партнерских отношениях. Российский рынок, как сообщил президент, является для 
компании одним из наиболее приоритетных. 

Stepway . Не смотря на, то что в день 
приезда на улице было -35, Cандеро  смог всех приятно удивить и порадовать, своей адаптивностью к сибирским мо-
розам.

    28 ноября в Рено центр Сиалавто, прибыл долгожданный Renault Sandero 

Рено центр  Сиалавто первый презентовал обнавленный красовер Renault Sandero Stepway

      В Красноярске была организована специальная зона КИА,  а на  входе в Микс Макс встречали два самых ярких 
автомобиля этой марки — внедорожник Sportage  и бизнес-седан Quoris.

     Учитывая совокупность этих факторов, мы приняли эффективные антикризисные меры, 
которые позволили удержать финансовые показатели на достойном уровне – общий объ-
ём реализации автомобилей трёх марок в наших дилерских центрах составит до конца 

    Важным направлением в нашей работе в уходящем году было стремление максимально автоматизировать бизнес-
процессы и особенно процессы взаимодействия с нашими клиентами. Это уже сейчас повлияло на повышение эф-
фективности нашей работы и в перспективе будет играть решающую роль в повышении лояльности наших клиентов. 
Была модернизирована система, направленная на накопление клиентами бонусных баллов. Это позволило в значи-
тельной мере увеличить количество повторных продаж и стимулировать рост рекомендаций нашей компании нашими 
же лояльными клиентами.

    Также наша компания не останавливает системную работу над развитием и расширением рынков сбыта. В 2014 го-
ду нам удалось выиграть тендер и подписать с «Renault Россия» Протокол о намерениях строительства ещё одного 
дилерского центра этой марки в одном из городов Красноярского края.

     Важным направлением работы стало существенное увеличение реализации через наши автосалоны автомобилей 
с пробегом, в том числе через схему Trade-in. Любой клиент сегодня может у нас обменять свой старый автомобиль 
на новый Kia, Renault, Citroen с доплатой.
     В преддверии Нового года хочется напомнить всем сотрудникам холдинга «СИАЛ», что во всех дилерских центрах 
СИАЛАВТО для вас действуют специальные условия на приобретение автомобилей Kia, Renault, Citroen. Также все 
сотрудники СИАЛа пользуются дополнительным преимуществом при покупке запасных частей (скидка 10%) и при сер-
висном обслуживании (скидка 30 %).

     В Новый год принято желать всего самого хорошего. Поэтому я искренне хочу пожелать всем вам, ва-
шим семьям, родным и близким в новом 2015 году исполнения самых заветных желаний! Мира вашим до-
мам, здоровья и финансового благополучия!
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Сергей 
Генеральный директор

ООО СИАЛАВТО

Нощик

« »

     Уважаемые сотрудники группы компаний «СИАЛ»! Уже приближается окон-
чание текущего 2014 года и, как обычно, это время подведения итогов и разра-
ботки планов на следующий год.

    Конечно, уходящий год был очень непростым как для бизнеса, так и для нашей стра-
ны в целом. Принимая во внимание текущие макроэкономическую и геополитическую 
ситуации, можно предположить, что и в следующем году нам с вами будет непросто. В 
2014 году мы столкнулись со многими негативными факторами затяжного кризиса: пони-
жение цен на нефть на мировых рынках, стремительное падение курса национальной 
валюты, падение реальных доходов населения и, как следствие, снижение покупательс-
кой активности. Эти и другие факторы заставили всех производителей товаров, и авто-
производителей в частности, увеличивать розничные цены. Группа компаний «СИАЛАВ-
ТО» как официальный представитель в Красноярске трёх автомобильных марок (Citroen, 
Renault, Kia) также под влиянием увеличения отпускных цен поставщиков была вынужде-
на несколько раз в течение года корректировать стоимость автомобилей и запасных 
частей. 

года более 2200 автомобилей. Хочется отдельно отметить, что нам удалось сохранить коллектив, а это, на сегодняш-
ний день, без малого 220 сотрудников. Наши сотрудники – это наш основной актив, именно их усилиями СИАЛАВТО 
удаётся несколько лет подряд находиться в тройке лидеров автомобильного ретейла в городе Красноярске.

Ночь пожирателей рекламы с КИА ЦЕНТРОМ СИАЛАВТО

     21 ноября 2014г. в выставочном центре «Микс Макс» прошло одно из самых ожидаемых светских событий - «Ночь 
пожирателей рекламы». Компания KIA Motors RUS является титульным партнером «Ночи пожирателей рекламы», и 
поддерживает проект в 39 городах России.

Президент компании КИА Моторс Рус посетил дилерский центр КИА центр СИАЛАВТО

    21 ноября  в КИА Центр СИАЛАВТО с рабочим визитом посетил президент  Компании КИА Моторс Рус, Господин 
Ким. Господин Ким уже не в первый раз в нашем дилерском центре, последний визит президента был в марте 2014 
года , и ознаменовал новый виток в партнерских отношениях. Российский рынок, как сообщил президент, является для 
компании одним из наиболее приоритетных. 

Stepway . Не смотря на, то что в день 
приезда на улице было -35, Cандеро  смог всех приятно удивить и порадовать, своей адаптивностью к сибирским мо-
розам.

    28 ноября в Рено центр Сиалавто, прибыл долгожданный Renault Sandero 

Рено центр  Сиалавто первый презентовал обнавленный красовер Renault Sandero Stepway

      В Красноярске была организована специальная зона КИА,  а на  входе в Микс Макс встречали два самых ярких 
автомобиля этой марки — внедорожник Sportage  и бизнес-седан Quoris.

     Учитывая совокупность этих факторов, мы приняли эффективные антикризисные меры, 
которые позволили удержать финансовые показатели на достойном уровне – общий объ-
ём реализации автомобилей трёх марок в наших дилерских центрах составит до конца 

    Важным направлением в нашей работе в уходящем году было стремление максимально автоматизировать бизнес-
процессы и особенно процессы взаимодействия с нашими клиентами. Это уже сейчас повлияло на повышение эф-
фективности нашей работы и в перспективе будет играть решающую роль в повышении лояльности наших клиентов. 
Была модернизирована система, направленная на накопление клиентами бонусных баллов. Это позволило в значи-
тельной мере увеличить количество повторных продаж и стимулировать рост рекомендаций нашей компании нашими 
же лояльными клиентами.

    Также наша компания не останавливает системную работу над развитием и расширением рынков сбыта. В 2014 го-
ду нам удалось выиграть тендер и подписать с «Renault Россия» Протокол о намерениях строительства ещё одного 
дилерского центра этой марки в одном из городов Красноярского края.

     Важным направлением работы стало существенное увеличение реализации через наши автосалоны автомобилей 
с пробегом, в том числе через схему Trade-in. Любой клиент сегодня может у нас обменять свой старый автомобиль 
на новый Kia, Renault, Citroen с доплатой.
     В преддверии Нового года хочется напомнить всем сотрудникам холдинга «СИАЛ», что во всех дилерских центрах 
СИАЛАВТО для вас действуют специальные условия на приобретение автомобилей Kia, Renault, Citroen. Также все 
сотрудники СИАЛа пользуются дополнительным преимуществом при покупке запасных частей (скидка 10%) и при сер-
висном обслуживании (скидка 30 %).

     В Новый год принято желать всего самого хорошего. Поэтому я искренне хочу пожелать всем вам, ва-
шим семьям, родным и близким в новом 2015 году исполнения самых заветных желаний! Мира вашим до-
мам, здоровья и финансового благополучия!
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Всемирный день качества

     Всемирный день качества отмечается ежегодно с 1989 года, в нынешнем году его отмечали 13 ноября. 
В современных условиях качество является ключом к успеху в деятельности любого предприятия. Поня-
тие качества тесно связано с тем, что мы называем благами современной цивилизации, качеством жиз-
ни — а это и сохранение окружающей среды, и физическое здоровье, и психологический комфорт человека.

      Целью Всемирного дня качества является повышение значения высокого качества продукции и услуг, 
а также активизация деятельности, которая направлена на привлечение внимания к проблемам качества. 
Ведь речь идет не только о степени удовлетворенности запросов и ожиданий потребителей, но  и о бе-
зопасности товаров для человека и окружающей среды.

      К этому профессиональному празднику была приурочена экскурсия на Литейно-прессовый завод «Сегал» студен-
тов третьего курса Сибирского Федерального университета Института цветных металлов и материаловедения кафед-
ры "Экономика и международный бизнес горно-металлургического комплекса" Научно-учебной лаборатории "Управ-
ление качеством" под руководством доцента, кандидата технических наук Сергея Владимировича Дранишникова.

     Вопросы качества имеют большое значение в жизни каждого из нас. А главное в работе  – это качество 

наших профессиональных навыков. 

     Пусть предстоящей год станет для всех нас годом совершенствования и роста, непрерывного улучше-

ния качества собственной деятельности!

      Экскурсию для студентов провели заместитель директора ЛПЗ «Сегал» по производству Андрей Киселев  и замес-
титель начальника прессового цеха Евгений Гнусарев. В ходе мероприятия студенты смогли узнать обо всех этапах 
производства – прессовании, окрашивании и упаковке алюминиевых профилей.

      Студенты посетили и испытательную лабораторию Литейно-прессового завода «Сегал». Начальник ОТК Ульяна 

Пастухова рассказала о контроле качества продукции проводимых в лаборатории исследованиях.

     Студенты - люди, безусловно, любознательные. И вопросов задавали очень много, особенно интересовали их ус-
ловия работы в компании, возможность прохождения производственной практики на предприятии, условия приема на 
работу и наличия опыта. «Главный свой опыт наши специалисты получают у нас! Немало выпускников Института 
цветных металлов работают на нашем предприятии» - ответил ребятам Евгений Гнусарев.

      «Наши специалисты обладают уникальными опытом и знаниями. Многие из них прошли обучение и получили про-
фессиональные навыки на нашем производстве. Нам действительно есть чем поделиться со студентами. Мы поста-
рались подготовить информацию, которая будет полезна, интересна и действительно актуальна для ребят как буду-
щих специалистов» - отметил Андрей Киселев.

      Гости поблагодарили за возможность воочию познакомиться с тем, как работает современное высокотехнологичное
производство крупнейшего в Сибири завода по производству алюминиевых профилей. Экскурсия позволила получить 
не только более глубокое понимание производственных процессов, но и заряд положительных эмоций от уровня орга-
низации работы на предприятии.
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Самообразование – ключ к успеху

     Все мы знаем, что определяющим фактором успеха компании являются люди, их знания и опыт. А ценность сот-
рудника предприятия определяется его грамотностью, набором профессиональных качеств, способностью и стремле-
нием к совершенствованию знаний и навыков, то есть к обучению. Обучение – процесс, важный как для организации в
целом, так и для руководителей всех уровней и, конечно же, для самих работников.

    Одним из самых действенных способов обучения и развития профессиональных компетенций во все времена было
и будет самообразование. Самообразование – это самосовершенствование и саморазвитие, это самостоятельное 
обучение для получения необходимых навыков и знаний.

     В этом вам могут помочь книги (напомним, что вы можете воспользоваться книгами из библиотеки Управления по 
персоналу), а в последнее время, помимо обширного ассортимента специализированной литературы, широкое расп-
ространение получило дистанционное обучение. Онлайн-обучение позволяет учиться в любое время и в любой точке 
мира. Всё, что для этого нужно — это компьютер и доступ в Интернет.

     Коллеги, скоро Новый год, а в этот праздник принято дарить подарки. И мы вам подготовили небольшой сюрприз –
несколько полезных ссылок на сайты, где можно зарегистрироваться и посещать бесплатные вебинары известных 
бизнес-тренеров, читать статьи экспертов в различных сферах деятельности. 

www.sbs.edu.ru - Школа бизнеса «Синергия»

    Это старейшая, первая бизнес-школа России. За время своего существования Школа собрала огромную коллекцию
уникальных видеоуроков по менеджменту, маркетингу, переговорам и личностному росту. База знаний Школы бизнеса
«Синергия» —это подборка мастер-классов, профессиональных техник и методик от ведущих спикеров, практиков и 
бизнес-тренеров России и мира. Это пошаговые инструкции, ответы на распространенные вопросы, решения типовых
задач и проблем, авторские методики и ноу-хау в видеоуроках и статьях по направлениям: тайм-менеджмент, продажи,
переговоры, маркетинг, личная эффективность.

www.mbschool.ru – Московская бизнес-школа

     Moscow Business School — одна из ведущих бизнес-школ России.  Реализованный на сайте современный формат 
удаленного обучения позволяет приобретать самые актуальные знания и практические навыки в любом удобном мес-
те. На сайте размещены вебинары по направлениям «Личная эффективность менеджера », «Офис-менеджмент», 
«Управление логистикой», «Продажи», «Финансы» и другие.

www.businesslearning.ru – Система дистанционного бизнес-образования

     Система дистанционного бизнес-образования (СДБО) обеспечивает возможность бесплатно, в любое время, в лю-
бом месте, где есть доступ в Интернет, повысить квалификацию в сфере бизнеса. 

   Уважаемые коллеги! В преддверии Нового года хочется пожелать, чтобы были здоровы наши дети, 

чтобы работа была интересной и продуктивной, чтобы счастье поселилось в наших домах. Пусть в нас-

тупающем году сбудется самое сокровенное – то, что каждый из нас считает заветной мечтой! 

     Чтобы получить доступ к бесплатному обучению на ресурсе, необходимо пройти процедуру регистрации. 

     Регистрируйтесь, учитесь и успехов вам! Развивайтесь, поднимайтесь на ступеньку выше в развитии своих профес-
сиональных навыков!

     В системе представлены 104 модуля по курсам: конкурентоспособность, экономика, менеджмент, управление пер-
соналом, финансы, информационные технологии и другим.

Никогда не прекращайте вашей самообразовательной работы 
и не забывайте, что, сколько бы вы ни учились, сколько бы вы ни знали, 

знанию и образованию нет ни границ, ни пределов. 
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КОНСТРУКЦИИ СИСТЕМ «СИАЛ» 

НА ГЛАВНЫХ СПОРТИВНЫХ ОБЪЕКТАХ - 2014

Спортивная жизнь

Cпартакиада среди предприятий Советского района

      Традиционно осенью стартовала Спартакиада среди крупных предприятий советского района, посвященная 70-ле-

тию Победы в Великой Отечественной войне. На прошлой спартакиаде команда СИАЛ выступила очень достойно, 

заняв  по итогам соревнований третье место.

      Также в рамках спартакиады уже прошли соревнования по волейболу и настольному теннису, но большая часть 

спортивной программы, в которой заявлены 10 видов спорта,  еще впереди.

      27-28 сентября состоялись соревнования по мини-футболу. Наши футболисты заняли первое место! Поздравляем 

наших спортсменов  и благодарим за победу Павла Баранова, Артема Горского, Сергея Сильваненка, Дмитрия Воро-

паева, Дмитрия Ивашнева.

     18 ноября в Красноярске состоялся первый матч 
в новом футбольном манеже.

ФУТБОЛ-АРЕНА «ЕНИСЕЙ»

      Проектирование, изготовление и монтаж витражей бы-
ли выполнены строительно-монтажным подразделением 
группы компаний СИАЛ – компанией «СК ДАК». Интерес-
ным решением, придавшем архитектурному облику зда-
ния особую выразительность, стало использование гну-
тых стеклопакетов. Как пояснил Роман Семенихин, это 
второй объект в нашем городе, где применены такие стек-
лопакеты.  На объекте была применена система СИАЛ 
КП50, система полуструктурного остекления СИАЛ КП50К. 
Площадь витражей  составила 2679 кв.м.

      Это первый крытый футбольный манеж в Красноярске, 
строительство которого началось в 2012 году. Сейчас в 
России всего четыре подобных сооружения. Объект рас-
считан на три тысячи посадочных мест. Его общая пло-
щадь — 29 451 кв. м. Футбольное поле стандартных раз-
меров — 105 на 68 метров с полностью искусственным 
покрытием.

СТАДИОН СПОРТИВНОГО КЛУБА 
"СПАРТАК"

     27 августа 2014 года в Москве состоялось торжест-

венное открытие стадиона футбольного клуба «Спар-

так» - первой в России футбольной арены на 45 тысяч 

мест, отвечающей всем требованиям FIFA.

    Новый стадион  - не только одно из лучших спортив-
ных сооружений в Европе, но и сложнейший инженерный 
проект.

    Для этого объекта совместно с партнером – группой 
компаний «Крамос», конструкторским отделом СИАЛМЕТ
была разработана специальная система архитектурных 
профилей. Всего для сооружения светопрозрачных 
конструкций и навесных вентилируемых фасадов на ста-
дионе Литейно-прессовым заводом «СЕГАЛ» было пос-
тавлено более ста тонн алюминиевых профилей.

      Пусть в нашей общей работе всегда будут интересные проекты, красивые объекты. Пусть в насту-
пающем году архитектурный облик всех городов России и зарубежья украсят здания, возведенные с при-

менением алюминиевых конструкций систем «СИАЛ»!
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Первенство города по мини-футболу

      Начались игры первенства города по мини-футболу, в которых спортсмены группы компаний «СИАЛ» принимают 

участие уже не первый год. Напомним, что в прошлом сезоне наша футбольная команда заняла безоговорочное пер-

вое место в соревнованиях такого уровня и вышла в I группу, где уровень и профессионализм команд намного выше, 

чем во II группе.  

      Благодарим наших спортсменов за победы, а руководителей подразделений за поддержку!

      В Новом Году пожелаем спортсменам успехов достигнуть необыкновенных!

      Поставить рекорды все сплошь мировые, медали всегда получать золотые!

      В году наступающем, как и прежде, по всем вопросам, связанным с участием в спортивных мероприятиях 

вы  можете обращаться к Василию Киришеву (ЛПЗ «Сегал») лично или по телефону: 208-32-74, вн. 21-14

Творческие открытия С.Т. Абдина

     В ноябре в холле центрального офиса прошла выставка берестяных картин Сергея 
Тимофеевича Абдина.

     В группе компаний «СИАЛ» Сергей Тимофеевич работал с сентября 2000 года, последова-
тельно поднимаясь по служебной лестнице от ведущего инженера по управлению качеством до 
начальника отдела технического контроля. Сергей Тимофеевич окончил Красноярский институт 
цветных металлов по специальности инженера-технолога по обработке металлов давлением. 
После института устроился на Красноярский металлургический завод. За время работы в группе 
компаний «СИАЛ» С.Т. Абдин завоевал авторитет грамотного руководителя, а его подчиненные 
говорят о нем как об ответственном руководителе, способным взять на себя ответственность в 
принятии решений по сложным вопросам. За многолетний добросовестный  труд, за верность и 

преданность компании, отзывчивость Сергей Тимофеевич пользовался в коллективе заслуженным авторитетом и ува-
жением. И еще на долгие годы он останется примером высокого профессионализма, а специалисты, которым он пе-
редал свой бесценный опыт, будут трудиться на благо копании.

      Нельзя не сказать и о спортивных увлечениях Сергея Тимофеевича – шахматы,  пулевая стрельба,  волейбол. Не 
раз, благодаря энтузиазму и спортивным победам С.Т. Абдина, команда ДАКа лидировала на корпоративных Спарта-
киадах, а команда группы компаний «СИАЛ» – на соревнованиях районного масштаба.

      Сергей Тимофеевич – личность творчески одаренная. На выставке его картин были представлены работы, выпол-
ненные из необычного материала – бересты, которая обладает уникальным природным рисунком. Каждая берестяная 
картина открывает для зрителя что-то свое – в этом и заключается очарование коллекции Сергея Тимофеевича.

      Основной сюжет картин Сергея Тимофеевича – красота природы, которая нас окружает. На каждом кусочке бе-

ресты – свой неповторимый рисунок, от того и каждая работа по-своему уникальна. В ней присутствует только ручной 

труд, в нее вложено все душевное тепло художника. Несмотря на простой сюжет, берестяные картины отличаются 

загадочностью пейзажей и неповторимой красотой. Как говорит сам мастер, его картины – плод фантазии, вдохнове-

ния, подаренного природой. Уникальный берестяной узор, несколько штрихов – и чудо готово!

      Тяга к искусству была присуща Сергею Тимофеевичу с детства, он увлекался рисованием, резьбой по дереву, де-
лал шкатулки. Позже мастерил этажерки, буфеты.  И более десяти лет посвятил берестяным картинам. 

      За это время было создано немало произведений – стены квартиры семьи Абдиных напоминают картинную гале-
рею. Работа над картиной может занимать день, а может  неделю. Художник долго всматривается в основу будущего 
творения, пока орнамент, сотворенный природой, не подскажет идею картины. Благодаря уникальным свойствам при-
родного материала – бересты, картины практически не подвержены процессам старения и сохраняются на долгие го-
ды. Счастливыми обладателями произведений Сергея Тимофеевича становятся знакомые и друзья, а главная вдох-
новительница творчества художника – его супруга, Галина Николаевна, которая также многие годы трудилась в группе 
копаний «СИАЛ» менеджером по персоналу. 

      Еще немало творческих открытий ожидает Сергея Тимофеевича. Хочется пожелать ему бодрости ду-
ха, душевного огня, творческой энергии и оптимизма!

      В нынешнем сезоне наши футболисты соревнуются с сильнейшими командами города – футболистами компаний  

ЛМЗ «СКАД», «ЛесСтройИнвест», Восточный Экспресс Банк.
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История про доброго, никогда не унывающего кота и двух вредных 

мышей знакома всем от мала до велика по советскому мультфильму. 

Но в исполнении красноярских артистов она не менее интересна, ведь 

они не просто играют свои роли, но и вовлекают в представление зрителей. 

В результате спектакль становится весёлой игрой для всего зала: 

и дети, и взрослые одинаково визжат от восторга, когда со сцены 

на них катятся огромные надувные арбузы. 

Сказка про Леопольда, как будто раскрашена акварельными красками: 

яркие насыщенные солнечно-голубые цвета  с самого начала 

вселяют в зрителей уверенность, что у таких 

разных кота и мышей всё-таки получится ЖИТЬ ДРУЖНО! 

Вас ждут добрые и любимые с детства песни, 

море шуток, юмора, весёлых реприз.

Внимание! Внимание!

в театре Музыкальной комедии
Корпоративная новогодняя елка для наших детей

29 декабря в 13.30 

«Приключения кота Леопольда»

*Билеты и подарки от компании можно получить в отделе персонала!

№ 3 (80)
декабрь

2014 г.

С  Новым Годом!
*** 

СИАЛ уже пятнадцать лет 
Как в бизнесе куёт победу, 
И Сиалмет, Сегал и ДАК 

Давно известны всему свету. 
 

И трудности нам не страшны, 
И волей нашей одолимы. 

Мы все преграды сокрушим, 
Поскольку мы непобедимы. 

 

И Камень нашим Созидателям 
В грядущем вечно будет чтим – 

Реальный символ всем мечтателям:    
Мечту трудом своим творим! 

 
...Так с Новым годом вас, друзья! 

Всем процветанья и здоровья! 
Ведь мы – единая семья 

И в Рождество, и в Новогодье! 
 

 
 
 

*** 
Танцует снег декабрьское танго, 
На улицах, мостах и площадях, 
Рисуя ветром бережно и мягко, 

Узоры на стеклянных простынях, 
 

Минута за минутой утекает, 
Стирая в пыль усталый старый год, 
И в шорохе чуть слышно нарастает, 

Гул времени, что  ускоряет снова ход, 
 

По доброму, простому ритуалу, 
Где оливье с «Иронией судьбы», 
Привычно собираются по праву, 
Друзья, слова и новые мечты, 

 
Налей в бокал Шампани порожденье, 
Что в наших землях прижилось не зря, 
И пусть оно, теплом своим рожденья, 

Согреет нас в начале января! 
 

 

С наилучшими новогодними пожеланиями, 
Управление по персоналу ГК «СИАЛМЕТ»

Игорь Афанасьев
Заместитель директора по качеству и сертификации 

ГК «СИАЛМЕТ»



Новогоднее приложение!Новогоднее приложение!

Кураленок Алина, 11 лет

“Что такое Новый год? Это дружный хоровод,

это смех ребят веселых, возле всех нарядных елок,

Что такое Новый год?

Всем известно наперед:

это дудочки и скрипки, шутки, 

песни и улыбки”.

Гераськова Настя, 8 лет

“Здравствуй, здравствуй, Новый год! 

        Закружится хоровод, 

Даже ёлка в пляс пойдет, 

        Огоньками расцветет!”  

Терентьев Семен, 4 года

Егорова Анфиса,7 лет

С Новым годом! Яркого праздника!

Легкой работы! Больше

радостных минут! Счастья, 

успеха, радости, смеха!

 

Максимович Лиза, 6 лет

Козырь Виктория, 7 лет

Конкурс новогодней открытки



Дорогие ребята, 

спасибо вам за эти чудесные поздравления! 

Карташов Захар, 10 лет

“Ждет овечка в 2015 году теплоты и ласки,

и тогда мечты твои сбудутся как в сказке!” 

Гераськов Егор, 5 лет

“Елка в гости к нам пришла,

Новый год нам принесла,

Шарики, игрушки, звезды и хлопушки!”  

Краев Артур, 3 года

“Деревянная коза пусть в ваш дом войдет.

Здоровья, счастья и успеха

с собою принесет!”  

Парфенюк Влад, 12 лет

“Сверкают гирлянды и свечки,

и вот уж стоит у ворот,

в уютных овечках 2015 год!” 

Лищенко Никита,8 лет

“С Новым годом поздравляю!

Много счастья всем желаю!”

 

Прихожденко Таисия 

1 год 11 месяцев

Савицкий Игорь, 5 лет
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