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На протяжении всей своей де-
ятельности мы были и остаемся 
стабильной развивающейся ком-
панией.

Все эти годы наполнены вашим 
большим трудом по освоению 
новой продукции, расширению 
производственных мощностей, 
модернизации оборудования и 
реконструкции производства.

Выражаю огромную призна-
тельность всем сотрудникам группы обществ, а также 
нашим ветеранам за профессионализм, отличную ра-
боту и верность компании.

Нужно и дальше смело идти вперед, не боясь неу-
дач, несмотря ни на какие трудности, жить и развивать-
ся, улучшая условия труда и нашей жизни.

От всей души желаю вам и вашим близким крепкого 
здоровья, счастья и благополучия, а также неиссякае-
мой энергии и удачи во всех начинаниях!

Уважаемые металлурги!

Поздравляю вас с профессиональным празд-
ником – Днем металлурга, и с юбилеем ком-
пании «СИАЛ», под эгидой которого проходят 
все мероприятия в этом году.

Славная история «СИАЛ» – 
это труд целых поколений руко-
водителей и специалистов, вкла-
дывающих свои душу и силы в 
процветание предприятия вот уже 
25 лет. 

За эти годы нами пройден 
огромный путь: от основания орга-
низации, ее расширения и модер-
низации до реалий сегодняшнего 
дня – современного динамично 

развивающегося предприятия, входящего в число веду-
щих в отрасли.

И все это стало возможным благодаря мастерству, 
трудолюбию, таланту нашего коллектива, его способ-
ности решать самые сложные технические и производ-
ственные задачи.

Выражаю коллективу группы компаний «СИАЛ» глу-
бокое уважение за достигнутые трудовые успехи. Доро-
гие друзья, пусть в вашей жизни будет много счастья, 
мира и добра!

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Сердечно поздравляю трудовой коллектив и 
ветеранов компании «СИАЛ» с 25-летним юбиле-
ем, а металлургов литейно-прессового завода и 
с профессиональным праздником – Днем метал-
лурга!

Леонид Андреевич КИСЕЛЕВ,
Генеральный директор ООО «ЛПЗ «Сегал»

Александр Иосифович НОЩИК,
Генеральный директор ГК «СИАЛ»
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Уважаемые коллеги, сотрудники группы компаний «СИАЛ»!
Поздравляю вас с профессиональным праздником, который занимает 
особое место в календаре – с Днем металлурга, а также с юбилеем ком-
пании «СИАЛ»!

Этот день – символ уважения к труду каждого, кто вносит вклад в развитие метал-
лургической промышленности.

Ваш профессионализм, мастерство и преданность делу являются фундаментом, 
на котором строится успех общей работы. Ваш вклад неоценим, и в этот день я хочу 
выразить глубокую благодарность за вашу неустанную работу, за ваше стремление к 

новым достижениям и за вашу веру в общий успех.
Пусть этот праздник будет наполнен гордостью за сделанное и уверенностью в завтрашнем дне. Желаю 

вам крепкого здоровья, благополучия и новых профессиональных побед.
Сергей Александрович НОЩИК,

Генеральный директор ГК «СИАЛАВТО»

ИТОГИ КОНФЕРЕНЦИИ
«25 лет успеха: смотрим в будущее»

 Юбилейный для предприя-
тия 2024 год начался большой 
общезаводской конференцией. 
Состоялась она 18 января во 
Дворце спорта и культуры ме-
таллургов.

На конференции наши сотруд-
ники актуализировали информа-
цию о направлениях деятельности 
предприятия и новшествах в этой 
области, о ключевых аспектах со-
циальной политики, о планах и пер-
спективах развития производства.

Кроме того, на конференции 
у сотрудников была возможность 
анонимно или публично задать во-
просы руководителям различных 
направлений. Публикуем самые 
интересные вопросы и ответы на 
них.

Уважаемые металлурги!
Поздравляю вас с профессиональным праздником, выражаю искреннюю 
признательность за добросовестный труд и верность профессии!

Желаю вам, вашим родным и близким крепкого здоровья, благополучия, новых 
профессиональных достижений. Пусть этот день принесет каждому из вас радостные 
минуты и теплые сердечные поздравления.

Кроме того, в этом году «СИАЛ» отмечает свой юбилей, с чем я поздравляю все 
коллективы группы компаний. За 25 лет нами пройден серьезный путь, покорены мно-
гие рубежи, преодолены сотни препятствий. Благодаря этому колоссальному опыту 

мы встречаем юбилей в качестве мощной и надежной компании, и я уверен, что впереди нас ждут новые 
великие достижения!

Андрей Витальевич ВАСИЛЬЕВ,
Генеральный директор ООО «АйТиСМ»
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Когда планируется создание личного 
электронного кабинета для каждого 
работника, где будет собрана актуаль-
ная информация о зарплате, отпусках, 
приказах и т.д.?

На сегодняшний день главная наша цель – 
реализовать проект дистанционного обучения. 
Этот проект даст сотрудникам возможность 
проходить обучение в любом месте, в удобное 
для них время, с компьютера, телефона или 
планшета. Учебный материал будет структу-
рирован по профессиям и разрядам. Экзамен 
также можно будет сдать дистанционно.

Для вновь принятого персонала будут за-
гружены пошаговые инструкции выполнения 
операций – это поможет быстрее вникнуть в 
работу.

Следующим этапом запланировано созда-
ние на предприятии единого корпоративно-
го портала. На этой виртуальной площадке у 
каждого работника появится свой личный ка-
бинет, где будет аккумулироваться информа-
ция как по обучению, так и личная – кадровые 
приказы, запрос справок, информация по за-
работной плате и многое другое. Всё это помо-

жет нам сделать коммуникацию между работниками 
и управлением проще и эффективнее.

Планируется ли перенос литейного произ-
водства на вторую площадку по адресу ул. 
Пограничников, 15?

В ближайшее время перенос литейного произ-
водства на вторую площадку не планируется, так 
как объемы выпускаемой продукции литейного цеха 
полностью покрывают потребности существующего 
производства.

На конференции «25 лет успеха: смотрим в буду-
щее» собрались более 350 сотрудников ГК «СИАЛ», 
и это отличный показатель вовлечённости работни-
ков в жизнь предприятия!

В финале конференции прошёл розыгрыш призов, 
приуроченный к праздничной для «СИАЛа» дате. По-
бедители, которых выбрал генератор случайных чи-
сел, получили в подарок электронные гаджеты.

Надеемся, что такие мероприятия станут доброй 
традицией, и мы еще не раз соберемся вместе уже 
в нашем собственном актовом зале на предприятии.

Планируется ли привести заработную 
плату всех сотрудников предприятия
к единому среднему уровню?

Средняя заработная плата работников   
ООО «ЛПЗ «Сегал» – это экономический пока-
затель, вычисляемый как среднее арифметиче-
ское значение заработных плат всех работни-
ков компании. В соответствии со ст. 132 ТК РФ 
заработная плата каждого работника зависит 
от его квалификации, сложности выполняемой 
работы, количества и качества затраченного 
труда. Исходя из этого, невозможно установить 
всем работникам единый средний уровень за-
работной платы. 
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ЛПЗ «Сегал» каждый год принимает участие в выставках различного уровня, презентуя 
свои лучшие разработки и продукцию, которая изготавливается на нашем предприятии. 
Юбилейный год не стал исключением.

Выставочная деятельность

28-29 февраля в центре Мо-
сквы прошел седьмой между-
народный форум по внешним 
оболочкам зданий Building Skin 
Russia 2024 и форум по свето-
прозрачным системам и кон-
струкциям «Дни окна в России 
2024».

На нашем стенде гости вы-
ставки познакомились с новы-
ми  тенденциями в оформлении 
фасадов, рассмотрели образцы 
самых востребованных свето-
прозрачных конструкций и на-
весных фасадных систем, за-
дали  вопросы  разработчикам 
систем  «СИАЛ»  и  продуктив-
но  обсудили  условия  заказа  систем  со  специалистами  компании «СИАЛ-Профиль» – официальными 
представителями предприятия в ЦФО.

Выставка «Дни окна в России 2024»

Выставка «MosBuild 2024»

13-16 мая состоялась крупнейшая в Рос-
сии и СНГ 29-я Международная строитель-
но-интерьерная выставка MosBuild 2024. 

В этом году в выставке приняли участие бо-
лее 1 400 российских и зарубежных компаний, 
включая наш завод. Экспоненты из 22 стран 
мира представили свою продукцию в 15 сек-
торах рынка – от строительных и отделочных 
материалов до мебели и предметов декора.

Выставка прошла в городе Красногорске 
Московской области и заняла около 80 тысяч 
кв. м в 11 залах МВЦ «Крокус Экспо». MosBuild 
2024 посетили более 57,5 тысяч человек.

Экспонаты ЛПЗ «Сегал» заняли площадь 
54 квадратных метра в зале оконных техно-
логий. В этот раз завод реализовал свой са-
мый сложный за все годы участия в выстав-
ках дизайнерский стенд с индивидуальной 
застройкой и большим количеством полнораз-
мерных образцов светопрозрачных конструк-
ций и навесных вентилируемых фасадов.



Каждая деталь стенда была продумана до 
мелочей нашим ведущим конструктором по 
дизайну, а монтаж стенда занял пять дней!

Верхняя часть стенда отделана крышка-
ми системы СИАЛ КП50, декорированными 
под дерево – это поддерживает общемировую 
тенденцию на минимализм и экологичность. 
Кстати, решение из наших профилей такого 
же типа украшает новейший пятизвездочный 
отель-курорт «Манжерок» в Горном Алтае.

По периметру стенда мы установили новей-
шие системные решения: премиум-окно СИАЛ 
СТ85, «теплые» окна и двери СИАЛ СТ71, окна 
со скрытой створкой СТ71С, большой струк-
турный угол СТ71 с вентиляционной створкой 
СТ71С, стеклянное ограждение СИАЛ СО, трех-

№1 (105) ИЮЛЬ 20246
В

Ы
СТ

А
В

КИ метровый подъемно-сдвижной портал СИАЛ СТ71ПС 
и пятиметровое фасадное остекление СИАЛ СФ.

Во второй зоне стенда мы установили наиболее 
востребованные системы навесных фасадных си-
стем – с облицовкой керамогранитными плитами 
(СИАЛ КП), стеклом (СИАЛ КС), стеклофибробе-
тоном (СИАЛ СФБК), перфорированными алюми-
ниевыми плитами (СИАЛ МКЛ) и вариации систе-
мы архитектурных элементов фасада СИАЛ АЭФ.

В эти продуктивные четыре дня MosBuild 2024 
нам удалось решить много рабочих вопро-
сов, в том числе о перспективах развития на-
шей продукции на всероссийском и между-
народном рынках, встретиться с текущими и 
потенциальными партнерами, лично познакомить за-
интересованных лиц с продукцией нашей компании.
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Строительные конструкции «ДАК»

Такой возраст для организации – признак 
качества, стабильности, непрерывного разви-
тия и грамотного управления предприятием. 
Силами коллектива компании вот уже 10 лет 
по всей России возводятся уникальные строи-
тельные объекты.

31 марта 2024 года компания «Строи-
тельные конструкции «ДАК» отметила 
свой 10-летний юбилей.

7№1 (105) ИЮЛЬ 2024

За эти годы «СК «ДАК» прошла путь от «местной» 
компании, осуществляющей деятельность на тер-
ритории Красноярска, до серьезного регионального 
игрока на рынке не только Сибири и Дальнего Восто-
ка, но и России.

Силами коллектива «СК» ДАК» и отдела регио-
нального проектирования «ЛПЗ «Сегал» были вопло-
щены в жизнь задумки архитекторов и проектиров-
щиков: аэропорты, спортивные комплексы и другие 
стратегически важные сооружения.

Аэропорт, г. КрасноярскАэропорт, г. Южно-Сахалинск

Ледовый дворец «Кузбасс», г. Кемерово8-й кассационный суд, г. Кемерово

На сегодняшний день компания «СК «ДАК» 
возводит:

- Новый пассажирский терминал в аэропорту 
г. Благовещенска;

- Жилой комплекс «Шория-Град» в пгт. Шерегеш;

- Объекты Красноярской технологической доли-
ны – завод «Спецтехномаш» и завод «Хенкон»;

- Культурно-образовательный центр в г. Магадан.

Мы, коллектив компании «Строительные конструк-
ции «ДАК», с оптимизмом смотрим вперед, ведь толь-
ко знаниями, бесценным опытом и руками специали-
стов создается достойный результат!

В День металлурга от всей души поздравляем на-
ших коллег с профессиональным праздником, а также 
с юбилеем компании «СИАЛ»! Желаем крепкого здо-
ровья, семейного благополучия и успешной трудовой 
деятельности. Желаем коллективу группы компаний 
«СИАЛ» быть примером сплоченности, ответствен-
ности, профессионализма, сохранять гарантию каче-
ства и уверенно идти навстречу новым успехам!
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БУДУЩАЯ ПРОФЕССИЯ:
серия экскурсий на завод

В течение двух месяцев за-
вод посетили: десятиклассники 
физико-математической школы и 
гимназии № 2; дети сотрудников 
в возрасте от 7 до 17 лет; четыре 
студенческих группы из институ-
та цветных металлов, политех-
нического института, института 
машиноведения и мехатроники 
и аэрокосмического колледжа.

Каждая экскурсия начина-
лась с прохождения инструкта-
жа по технике безопасности и 
подбора специализированной 
экипировки для участников – ка-
сок и светоотражающих жилетов. Затем ре-
бятам выдавали плееры-аудиогиды, и веду-
щие инженеры-технологи рассказывали об 
этапах производства алюминиевого профиля. 
Экскурсанты осматривали основные произ-
водственные цеха и наблюдали производ-
ственные процессы своими глазами. Осо-
бый интерес вызвал процесс изготовления 

На литейно-прессовом заводе «Сегал» состоялась серия экскурсий для школьников и 
студентов. Цель – познакомить юное поколение с деятельностью крупнейшего отече-
ственного предприятия по производству алюминиевого профиля. Кроме того, экскур-
сии на предприятии являются элементом профориентационной работы и могут по-
мочь молодежи с выбором будущей профессии.

матриц для дальнейшего прессования профиля.

– Такая информативная и зрелищная экскур-
сия по территории завода произвела на ребят 
неизгладимое впечатление. Выражаю благодар-
ность всем работникам предприятия за устроен-
ное путешествие во взрослую, профессиональную 
жизнь, – отметила руководитель одной из групп.
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По словам начальника отдела обучения и 
подбора персонала Елены Николаевны Гапи-
енко, которая занималась организацией экскур-
сий, неотъемлемая часть социальной политики 
предприятия – профориентационная работа с 
представителями подрастающего поколения.

– Детям всегда интересно знать, где ра-
ботают их родители и что происходит внутри 
производственных цехов, – отметила замести-
тель генерального директора по управлению 
персоналом Ирина Викторовна Перебинос. 
– Такие экскурсии способствуют увеличению 
числа трудовых династий и заводских семей. 
Будем рады вновь видеть юных гостей на на-
шем предприятии! Возможно, кто-то из них 

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
В юбилейный для группы компаний 

год традиционный конкурс профессио-
нального мастерства «Лучший работ-
ник года ООО «ЛПЗ «Сегал» прошел в 
особенном формате.

14 июня на второй производственной 
площадке прямо под открытым небом мы 
собрали 100 сотрудников разных подраз-
делений из числа победителей и призеров 
конкурсов прошлых лет – с 2019 по 2023 годы.

Предварительно все участники успешно прошли 
этап оценочных листов, которые заполнили не-
посредственные руководители. Теперь же участ-
никам предстояло пройти тест из 20 общих во-
просов на профессиональную находчивость, 
знание техники безопасности и истории компании.

По сумме баллов, полученных за два этапа, кон-
курсная комиссия сформировала рейтинговую табли-
цу, из которой 10 человек с наибольшим количеством 
баллов стали победителями конкурса в 2024 году.

продолжит дело своих родных в будущем и ста-
нет частью нашего крепкого дружного коллектива.
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у Доски почета на второй производственной 
площадке. Каждый из них получил денежную 
премию к заработной плате в размере 25 тысяч 
рублей, а также увлекательную поездку в парк 
активного отдыха SkyCamp с возможностью 
взять с собой двух родных или друзей.

Компания взрослых и детей разных возрас-
тов отлично провела время на свежем возду-
хе за прохождением развлекательного квеста 
и экстремальных локаций – веревочный парк, 
подвесной мост, троллей через Ману и ска-
лодром на деревьях. Ребята зарядились неза-
бываемыми эмоциями и впечатлениями!

Еще раз поздравляем победителей конкурса 
профессионального мастерства «Лучший работ-
ник года ООО «ЛПЗ «Сегал», желаем карьерного 

Обладателями титула «Лучший работник 2024 года» стали:

1. Зайцева Виктория Владиславовна;
2. Курбатов Артем Михайлович;
3. Белоконова Марина Ильичевна;
4. Терешкова Инна Юрьевна;
5. Корников Кирилл Евгеньевич;
6. Голубев Александр Владимирович;
7. Терещенко Андрей Олегович;
8. Белокреницкая Яна Анатольевна;
9. Дементьева Светлана Николаевна;
10. Лютько Константин Валерьевич.

роста, новых высот и успехов в работе!

У каждого сотрудника предприятия, отработавшего 
в комании не менее трех лет, есть возможность стать 
лучшим в ежегодном корпоративном конкурсе. Ждем 
ваших заявок в следующем году!
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– В соревнованиях такого уровня мы уча-
ствовали впервые, – говорит Василий. – Полу-
чили официальное приглашение в последний 
момент, перед самым их стартом. В рамках фе-
стиваля прошли турниры по 20 видам спорта, 
но мы участвовали только в мини-футболе, так 
как у нас уже есть костяк – проверенные ребя-
та, с которыми мы не раз побеждали в регио-
нальных соревнованиях. К турнирам по другим 
видам спорта мы бы просто не успели подгото-
виться.

Дебют в «Трудовых резервах» наши фут-
болисты-сиаловцы начали сразу с победы. Но 
далась она нелегко. В зрелищном финале сра-
жались две команды из Красноярска – «СИАЛ» 
и «СФУ». По итогам финального матча команда 
«СИАЛ» с минимальным счетом 1:0 одержала 
победу!

По итогам футбольного турнира «Трудовых 
резервов» команда «СИАЛ» в составе Зуева 
Леонида, Воропаева Александра, Молчанова 
Андрея, Молчанова Максима, Баранова Павла 

и Костина Александра стала лучшей в Красноярском 
крае. А лучшим игроком турнира был назван наш 
Зуев Леонид.

– Команда по футболу у нас давно собрана по 
принципу сарафанного радио, – рассказывает Васи-
лий Киришев. – На сегодня ребята уже хорошо сра-
ботались и всегда достойно отстаивают честь группы 
компаний «СИАЛ». Следующий этап соревнований 
«Трудовые резервы» пройдет в Сочи в сентябре, куда 
нас как победителей пригласили защищать свой ре-
гион. Впереди лето, и будет сложно собрать всю ко-
манду на тренировки, поэтому каждый планирует тре-
нироваться самостоятельно. Я в ребятах ничуть не 
сомневаюсь!

Мы гордимся нашими чемпионами! За выдающие-
ся результаты по итогам масштабных спортивных со-
ревнований каждый из них получил премию и личные 
благодарности от руководства компании.

А в мае две наших сотруд-
ницы Лопатеева Юлия и Крю-
кова Жанна участвовали в 
крупнейшем марафоне стра-
ны в Казани, в рамках которо-
го прошел Чемпионат России 
по бегу. Юлия и Жанна в чис-
ле массового старта успешно 
пробежали 21,1 км и 10 км со-
ответственно.

– Хотелось бы, чтобы от людей было больше ини-
циативы. Мы всегда поддерживаем предложения по 
организации спортивной жизни наших сотрудников, – 
призывает Василий.

Спорт - это ЖИЗНЬ!
В марте этого года при поддержке Министерства спорта России в нашем городе про-

шел всероссийский корпоративный фестиваль ВФСО «Трудовые резервы».
Наша команда «СИАЛ» приняла участие в серии матчей по мини-футболу среди 20 ко-

манд-участников из Москвы, Санкт-Петербурга, Нижнего Новгорода, Калининграда, Но-
восибирска, Красноярска, Бийска. Василий Киришев, тренер команды, рассказал, как это 
было.



В общем зачете чемпионом спартакиады 
«СИАЛ»-2024 стала команда «Заводоуправле-
ние». Призовые 2 и 3 места заняли коллективы 
«СК «ДАК» и «СИАЛАВТО» соответственно.

Каждый год мы выбираем Лучшего спортсме-
на года по итогам всего спортивного сезона. 
В этот юбилейный для компании год лучшими 
спортсменами стали Крюкова Жанна Вячесла-
вовна, ведущий менеджер отдела продаж из-
делий транспортных компонентов, и Привали-
хина Юлия Вячеславовна, начальник отдела 
по подготовке производства ООО «СК «ДАК». 
Эти две прекрасные спортсменки приняли са-
мое активное участие в районных и корпора-
тивных спартакиадах и как всегда отличились 
отзывчивостью, инициативностью и большой 
результативностью. По традиции победители 
будут награждены спортивным инвентарем на 
праздновании Дня металлурга.

Выражаем благодарность всем участникам, 
болельщикам и организаторам соревнований. 
Поздравляем призеров и победителей спарта-
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Итоги СПАРТАКИАДЫ-2024
С 14 июня по 2 июля прошла ежегодная спартакиада «СИАЛ», посвященная Дню ме-

таллурга. В этом году шесть команд боролись за звание самого спортивного и дружно-
го коллектива группы обществ «СИАЛ».

По итогам состязаний места распределились следующим образом:

С
П

О
РТ

И
В

Н
А

Я
 Ж

И
ЗН

Ь

киады, а также Лучших спортсменов года с заслужен-
ным успехом! Желаем благополучия и удачи во всех 
начинаниях!



Меня зовут Стёпа. В нашей семье есть тра-
диция: каждый год 8 марта мужчины нашей се-
мьи стряпают женщинам чебуреки. Когда мама 
была маленькая, стряпал дедушка; когда мама 
с папой поженились, папа стал помогать дедуш-
ке. А теперь у них есть я и мой младший брат 
Максим – главные помощники!

Степан Никулин, 8 лет
Мама – Елена Никулина, инженер по 
САПР

Настя Лагуткина, 9 лет
Мама – Елена Лагуткина, ведущий бух-
галтер 

Наша семейная традиция – это участие в ин-
тересных спортивных соревнованиях. В школе, 
где учится моя сестра, мы заняли первое место в 
соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная се-
мья!». Но самыми необычными соревнованиями, 
в которых участвовала наша семья, стал Чемпи-
онат города Красноярска по ношению жен. Папа 
с мамой были непосредственными участниками, 
а мы с сестрой Софьей – главными болельщика-
ми. Девиз нашей семьи: «Спорт – здоровый дух, 
а с ним крепкая любовь и дружная семья!».

Матвей Костин, 8 лет
Папа – Константин Костин, замести-
тель директора по строительству  ООО 
«СК «ДАК»

Моя любимая семейная традиция – это путе-
шествия. Каждый год или даже несколько раз в 
год мы планируем свой отпуск, чтобы посещать 
новые города. Я люблю ездить на поездах и ле-
тать на самолете. От путешествий я получаю 
море эмоций и впечатлений!
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В мае мы провели очередной творческий конкурс среди детей сотрудников предприятия – 
на лучший рассказ о том, какие традиции поддерживаются в ваших семьях. Мы были приятно 
удивлены, ознакомившись с конкурсными работами. Они показали, что семейные ценности 
для вас очень важны! Как и обещали, публикуем лучшие рассказы и фотографии к ним.

«Наша семейная традиция»
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Александр Лысых, 7 лет
Папа – Максим Лысых, старший ме-
неджер отдела продаж

Наша семья любит спорт. Каждые выход-
ные мы ходим поддерживать наши команды по 
футболу и баскетболу. Поэтому я тоже решил 
заниматься футболом! Хожу в футбольную 
школу Енисей.

Мы живем недалеко от леса, любим катать-
ся на лыжах и гулять по лесным тропам. И каж-
дый раз берем с собой семечки и орешки, что-
бы покормить белочек и лесных птиц, а также 
хитрых прожорливых голубей, которые облюбо-
вали кормушки лесных жителей. Мне кажется, 
забота о братьях наших меньших – прекрасная 
семейная традиция!

Алексей Журавлев, 10 лет
Папа – Степан Журавлев, начальник 
юридического отдела

Традиция нашей семьи – быть здоровыми и 
спортивными. Папа у меня кандидат в мастера 
спорта по гребле на морских ялах, а мама – в 
прошлом участница ансамбля песни и танца 
«Метелица». Мы с младшим братом, еще не 
научившись ходить, участвовали в соревнова-
ниях «Ползунковые бега» и занимали там при-
зовые места.

Сейчас я занимаюсь футболом, а Семен, 
мой брат – спортивной гимнастикой. Наша се-
мья – постоянный участник спортивных меро-
приятий Красноярска и не только. Например, в 
марте мы с легкостью преодолели всей семьей 
дистанцию Красмарафона-2024!

Ярослава Терентьева, 8 лет
Мама – Любовь Терентьева, главный 
бухгалтер
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Полина Фадеева, 10 лет
Мама – Наталья Фадеева, ведущий 
бухгалтер

Наша семья – это мама, папа, брат Саша, 
брат Вова и я, Полина. По выходным мы 
любим ходить на Столбы. Природа на Стол-
бах очень красивая. По дороге мы кормим 
птиц и белочек семечками. Такие прогулки 
учат нас любить и бережно относиться к 
природе.

Таисия Ладыгина, 10 лет
Мама – Анастасия Ладыгина, ведущий 
конструктор по дизайну

Моя семья любит активно проводить свобод-
ное время. Мы с моей сестрой, мамой и папой 
ездим отдыхать на природу и очень любим 
плавать. Зимой мы ходим в бассейн, а летом 
очень здорово нырять в прохладной воде, ког-
да на улице очень жарко. Лето – мое любимой 
время года.

Мы рады и благодарны вам, дорогие друзья, за ваше участие в корпоративных конкурсах и 
других мероприятиях социальной направленности на предприятии. А когда вы привлекаете к 
этому своих близких, укрепляются ваши семейные ценности, вы проводите с родными боль-
ше времени и получаете положительные эмоции от общения.

В трудовом коллективе как и в семье: важно хранить традиции и передавать их по наслед-
ству. Это нужно для сплочения команды «СИАЛ»  и для развития нашей общей корпоративной 
культуры. Мы, в свою очередь, обещаем еще множество интересных конкурсов для вас и для 
ваших детей!
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2023 год стал для компании СИАЛАВТО 
годом новых горизонтов и невероятных 
достижений. В этом году мы не просто 
следовали трендам автомобильной ин-
дустрии — мы их задавали. 

«Джетур центр СИАЛАВТО» – новый 
бренд Jetour, который не просто вошел в топ-10 
российского авторынка по данным «Автостат». 
Он ворвался туда менее чем за год! Наши пред-
ложения по автомобилям «Джетур» не оставят 
вас равнодушными: скорость, стиль и выгода в 
каждой детали.

Мы открыли два новых автосервиса 
«Лекар», где обслуживаем автомобили всех 
марок, предлагая качество по привлекательным 
ценам. Мы хотим, чтобы уход за вашим желез-
ным конем был не только необходимостью, но и 
удовольствием.

«Москвич-центр СИАЛАВТО»: седан 
«Москвич 6» – новый игрок в модельной линей-
ке бренда, который готов составить достойную 
конкуренцию в своем классе.

В 2023 году в «Джили-центр СИАЛАВ-
ТО» мы не просто запустили новинки, мы зна-
комили людей с новым уровнем технологий и 
комфорта! Для сотрудников группы компаний 
«СИАЛ» – специальная скидка 3%.

Автосалон «СИАЛАВТО Эксперт»: те-
перь мы на Взлетке! На локации, расположен-
ной по адресу ул. Караульная, 86, представлено 
250 автомобилей с пробегом в наличии.

Также мы активно развивали наши направ-

ления комиссионных продаж. Вы можете отдать под 
реализацию свой автомобиль и заниматься своими 
делами. Продвигать, отвечать на звонки и вопросы 
мы будем сами! Отдельное внимание уделяли ус-
луге «Брокерская сделка». Её суть: вы можете най-
ти любой автомобиль у любого продавца, а мы по-
можем вам приобрести этот автомобиль в кредит.

Автосервисы «СИАЛАВТО»: сервисное об-
служивание автомобилей – то, чему мы уделяем 
особое внимание. Наша работа над улучшением ка-
чества отражается в росте рейтингов дилерских цен-
тров в картографических сервисах.

Внимание к клиентам – наш приоритет, который 
переходит из 2023 года в 2024-й. Для вас мы устра-
иваем автоквесты, презентации, детские утренники и 
многое другое.

Но главное – мы запустили Программу выгод 
СИАЛАВТО. Теперь с нами еще выгоднее, ведь 
можно копить бонусы и тратить их при следующих ви-
зитах в наши автосалоны. Всю информацию о наших 
новинках и акциях ищите на сайте www.sialauto.ru


